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ANUNCI

La regidora-delegada de Recursos Humans, en Us de les atribucions conferides per I'article 21.1.g) i s) de
la Llei 7/198s, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, i en virtut de la delegacio de
competencies realitzada mitjangant decret d'Alcaldia de 26 de juny de 2015, ha disposat en data 15 de
setembre de 2017 aprovar la convocatoria i les bases especifiques del procés selectiu per a la
constitucio d'una borsa de treball temporal de psicoleg/psicologa.

Les bases son les seglients:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE PSICOLEG

PRIMERA. BASES GENERALS

Aquestes bases especifiques sén complementaries de les bases generals que tenen per objecte establir
les normes generals dels processos selectius i de la constitucié i el funcionament de les borses
d'ocupacio temporal per a I'exercici provisional de llocs de treball, publicades en el Butlleti Oficial de la
Provincia (BOP) de Castellé nimero 11, de 13 de setembre de 2014, que conjuntament regiran la present
convocatoria.

SEGONA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és aprovar les bases especifiques per a la constitucié d'una borsa
d'ocupacio temporal de:

—Lloc de treball: Psicoleg/psicologa de Serveis Socials.
—Subgrup: A1, administracié especial, subescala técnica, técnics superiors.

—La jornada podra ser a temps complet o parcial. La distribucié horaria dependra de la
necessitat del servei, generalment matins de dilluns a divendres i dimecres de vesprada. Es
requereix flexibilitat horaria.

L'objecte d'aquesta convocatoria d'acord amb les bases generals és cobrir les necessitats temporals de
personal quan es donen les circumstancies previstes en els apartats a, b, c i d de I'article 10 de I'EBEP i 16
de la LOGFPV. A dia d'avui, la Generalitat ha incrementat les aportacions per al refor¢ de personal de
l'equip de serveis socials de base.

Les principals funcions inherents al psicoleg/psicologa de Serveis Socials, sense ser una enumeracio
exhaustiva, son les seglients:
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—Realitza les funcions per a les quals I'nabilita la seua titulacid.

—Dissenya, planifica, coordina i desenvolupa les activitats dins de 'ambit de la seua competéncia.
—Avalua, valora i diagnostica la problematica global de I'usuari.

—Realitza intervenci6 psicosocial.

—Emet informes i propostes de resolucid.

—Realitza i participa en campanyes preventives dins dels diferents ambits en qué desenvolupa la seua
activitat.

—Redacta estudis, estadistiques, memories i altres documents que li siguen requerits.
—Atén i orienta els usuaris del servei.

—Redacta plecs de condicions técniques.

—Assessora la resta de departaments en els temes de la seua competéncia.

—Altres funcions que per normativa legal o reglamentaria, o pels seus superiors, li siguen atribuides,
sempre que respecten el grup professional.

TERCERA. PUBLICITAT (BASE GENERAL 4.4 i7.5)

La convocatoria i les bases especifiques es publicaran en la  pagina web
www.ajuntamentdebenicarlo.org, al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Benicarlé i en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Castelld.

El termini de presentacié de sol-licituds finalitza als DEU DIES comptadors des de I'endema de la
publicacié d'aquestes bases especifiques en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castelld.

Tot escrit posterior que es presente dins de termini en un lloc diferent de I'Ajuntament ha de ser remes
dins d'aquest mateix termini, escanejat al correu electronic
correu.recursos.nhumans@ajuntamentdebenicarlo.org; en cas contrari, es tindra per no presentat.

Donada la necessitat constituir la borsa al més prompte possible, les diferents fases del procediment
s'escurcaran al minim, respectant els principis de la seleccié del personal temporal.

QUARTA. REQUISITS | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS (BASE GENERAL 6.1.17.3)
4.1. Requisits

—Estar en possessio del titol de llicenciatura o grau en Psicologia o estar en condicions d'obtenir-lo en
la data en que acabe el termini de presentacio d'instancies.

Acreditacio: s'ha de fer mitjancant la presentacié de la fotocopia del titol al costat dels mérits (base
6.2.4). L'equivalencia s'acreditara mitjancant el certificat expedit a aquest efecte per I'administracio
competent. Els titols estrangers han d'estar degudament homologats en la data de finalitzacié del
termini de presentaci¢ d'instancies.

—No haver sigut condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual, tal com estableix l'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del
menor.

Acreditacio: s'ha de fer mitjancant la presentacio del certificat negatiu al costat dels merits (base 6.2.4).

4.2. Sol-licitud

El model de sol-licitud signat i degudament emplenat ha d'incloure la declaracié responsable de reunir
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les condicions exigides per a l'ingrés en la funcié publica, d'acord amb les Bases generals per a la
constitucio i funcionament de borses de treball temporal de I'Ajuntament de Benicarlé (BOP ndm. 1,
13/09/2014), i les especialment assenyalades en les bases especifiques. Unicament ha d'adjuntar-se el
pagament de taxes i el DNI.

CINQUENA. DRETS D'EXAMEN (BASE GENERAL 7.6)

L'import per participar en el procés selectiu és de 27 euros.

SISENA. PROCEDIMENT SELECTIU (BASE GENERAL 10 11)

6.1. Procediment

La seleccié dels aspirants es realitzara pel procediment de concurs oposicid lliure. La puntuacié maxima
assolible en el procés selectiu sera de 45 punts, dels quals 30 corresponen a la fase d'oposicid i 15 a la de
concurs.

6.2. Fase d'oposicié

6.2.1. Primer exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a contestar, en un temps maxim de
60 minuts, un questionari de 50 preguntes més 5 de reserva per a possibles anul-lacions, amb quatre
respostes alternatives de les quals només una és correcta. Les questions estaran referides al temari
annex. Aquest exercici es realitzara conjuntament amb tots els aspirants.

6.2.1.1. Qualificacio del primer exercici. Es qualificara de o a 10 punts. Per a la correccié d'aquesta prova
es tindran en compte les respostes erronies d'acord amb la férmula segtient:

A- (E/n-1) x 10
N
On: A= encerts; E= errors; n= nombre de respostes alternatives per pregunta; N= nombre de preguntes.
Les respostes en blanc no comptabilitzen.
La puntuacié minima per a superar I'exercici sén 5 punts.

6.2.1.2. Plantilla correctora i relacié d'aprovats en la fase d'oposicid. Realitzat I'exercici, el tribunal
publicara al tauler d'anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament la plantilla correctora provisional amb la
relacié de les respostes correctes. Els aspirants podran presentar les reclamacions que consideren
oportunes en el termini d'un dia habil des de I'endema de la seua publicacio. Transcorregut el termini de
reclamacions, el tribunal publicara en els mateixos llocs la plantilla correctora definitiva i la relacid
d'aspirants amb les puntuacions obtingudes. Amb aquesta publicacid, s'entendran resoltes les
reclamacions.

6.2.2. Segon exercici de caracter obligatori i eliminatori. Es qualificara de o a 15 punts. Consisteix en la
realitzacié d'un o dos suposits de caracter practic, determinats pel tribunal abans de la celebracié del
exercici i relacionats amb les funcions del lloc de treball de psicoleg/psicologa de Serveis Socials, amb
I'objectiu d'avaluar la capacitat dels aspirants per a realitzar les funcions propies del lloc. Aquest exercici
es realitzara conjuntament pels aspirants i posteriorment sera llegit davant el tribunal, que podra
realitzar preguntes.

La nota minima per a superar el segon exercici sera de 7,5 punts.
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L'ordre d'actuacié dels aspirants en els exercicis individuals comencara per la lletra B, seguint l'ordre
alfabétic dels cognoms, d'acord amb el que disposa la Resolucié de 10 d'abril de 2017 de la Conselleria
de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques.

6.2.3. Tercer exercici de caracter obligatori i no eliminatori. Es qualificara de o a 5 punts. Té per objecte
avaluar el coneixement del valencia. Consisteix a redactar un text en valencia (200 paraules
aproximadament) de caracter formal i tematica especialitzada (informes, convenis, etc.).

6.2.4. Relacié d'aspirants aprovats en la fase d'oposicié. Finalitzat el tercer exercici, el tribunal publicara
la relacio d'aspirants aprovats en la fase d'oposicié. L'endema de la publicacié comencara a comptar el
termini per a la presentacié i acreditacié de merits i requisits exigits en la base quarta.

6.3. Fase de concurs

Consistira en la valoraci¢, fins a un maxim de 15 punts, dels mérits que es detallen a continuacié. La
puntuacié de la fase de concurs s'obtindra de la suma de les puntuacions aconseguides en cadascun
dels merits que la componen. Només es valoraran els merits dels aspirants que hagen superat la fase
d'oposici¢ i hagen acreditat que compleixen amb els requisits que estableix la base quarta. Si no
s'acrediten els requisits en aquest moment I'aspirant perd el dret a continuar en el procés de seleccio.

6.3.1. Titulacions académiques. Es valorara maxim amb 3 punts. Per estudis de postgrau o masters
relacionats amb les funcions del lloc de psicoleg/psicologa d'ambit social impartits per organismes
oficials, s'atorgara 0,05 punts per cada crédit ECTS. S'ha d'acreditar mitjancant el titol.

6.3.2. Experiéncia professional. Es valoraran els serveis prestats fins a un maxim de 6 punts.

Es valoraran els serveis prestats en I'Administracié local en régim funcionarial o laboral en el lloc de
psicoleg/psicologa de Serveis Socials amb 0,10 punts per cada mes de serveis prestats.

Es valoraran els serveis prestats en altres administracions publiques en regim funcionarial o laboral en
el lloc de psicoleg/psicologa de Serveis Socials amb 0,07 punts per cada mes de serveis prestats.

Es valoraran els serveis del mateix caracter prestats per compte d'altri en fundacions o entitats socials
que presten serveis per a les administracions publiques mitjancant convenis o altres instruments de
col-laboracio en el lloc de psicoleg/psicologa de Serveis Socials amb 0,04 punts per cada mes de serveis
prestats.

Les puntuacions anteriors s'entendran referides a jornada completa de treball. Per als casos de jornada a
temps parcial s'efectuara la reduccié proporcional.

6.3.3 Cursos de formacié i perfeccionament. Es valoraran fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb la
seglient escala: de 15 0 més hores, 0,10 punts; de 25 0 més hores, 0,20 punts; de 50 0 més hores, 0,40
punts; i de 75 0 més hores, 0,60 punts. Es valoraran tnicament els cursos de formacidé i perfeccionament
cursats o impartits relacionats amb el lloc de treball de psicoleg/psicologa d'ambit social i homologats
per una administracié publica. Les activitats de naturalesa diferent als cursos com ara jornades,
seminaris, taules redones, trobades, debats o altres analegs no podran ser objecte de valoracio.

6.3.4. Coneixement del valencia. La valoracié maxima per aquest concepte sera de 3 punts. Només es
valorara el nivell més alt d'acord a la seglient escala: C2, 3 punts; C1, 2 punts; B2 i B1, 1 punt; i A2 i A1,0,5
punts.

SETE. RELACIONS D'APROVATS | BORSA DE TREBALL (BASE GENERAL 13)

7. Publicada la relacié d'aspirants aprovats conforme a la base 13.1 de les bases generals, el tribunal
elevara a I'dorgan competent la proposta de constitucié de la borsa de treball, amb els aspirants que
hagen superat el concurs oposicié per ordre de major a menor puntuacio.

7.2. El cessament en el nomenament interi es produira, entre d'altres, per:
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a) Per falta o falsedat inicial o sobrevinguda d'alguns dels requisits exigits o de circumstancies al-legades
per a la seua inclusio en la borsa.

b) Per falta manifesta de capacitat o de rendiment. El responsable del servei/unitat podra proposar el
cessament del funcionari interf si motiva la seua proposta.

) Qualsevol altra prevista en la normativa vigent.

ANNEX: TEMARI

PART GENERAL

1. La Llei 7/198s5, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local: articles 19 a 23 i 25 a 27.

2. La funcié publica local. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari. Drets, deures i
incompatibilitats. Responsabilitat.

3. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques:
articles 11 2. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public: articles 1 a 4. Els informes
téecnics.

PART ESPECIAL

1. Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de
genere.

2. Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes.

3. Llei 5/1997, de 25 de juny, de la Generalitat Valenciana, per la qual es regula el sistema de serveis
socials en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

4. Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del menor, de modificacié del Codi Civil i de
la Llei d'enjudiciament civil.

5. Llei 12/2008, de 3 de juliol de 2008, de la Generalitat, de proteccid integral de la infancia i
I'adolescencia de la Comunitat Valenciana.

6. Llei 7/2001, de 26 de novembre, reguladora de la mediacié familiar en I'ambit de la Comunitat
Valenciana.

7. Intervencié amb families en situacié de crisi des de I'ambit municipal.

8. Tecniques i instruments utilitzats en la intervencié familiar. El genograma.

9. Cicle vital de la familia. Transicions i crisis. Tipologies.

10. El paper de la participacio en el desenvolupament comunitari. La seua aplicacié des del municipi.
1. La psicologia comunitaria en la practica social.

12. Intervencié amb menors en situacio de risc o desemparament. Tipologia de recursos per a menors a
la Comunitat Valenciana.

13. Conceptualitzacié del maltractament infantil. Factors de risc i consequéncies. La intervencié dels
diferents professionals en la deteccid.

14. L'avaluacié psicologica a menors en situacio de risc o amb mesures juridiques de proteccid, i les
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seues families. Analisi de la demanda, estratégies d'avaluacié i diagnostic.

15. El servei d'atencié a menors en situacié de risc o amb mesures juridiques de proteccid, i les seues
families (SEAFI). Elaboraci¢ i planificacié de la intervencio.

16. Caracteristiques evolutives de la infancia i de I'adolescéncia.

17. Trastorns en la infancia: Psicopatologia i abordatge familiar.

18. Intervencid psicosocial i psicoterapéutica en menors victimes de maltractament. iy
19. La migracié des de la perspectiva psicosocial. Elements estressors i estratégies d'afrontament. L *
20. Violéencia de genere. Tipologia i recursos. Efectes dels maltractaments a la dona.

21. La terapia sistémica en la intervencié amb families. Concepte i evolucid. Teoria de sistemes.

22. El treball en xarxa en programes d'intervencioé familiar.

23. L'entrevista motivacional i psicosocial.

24. El treball psicoterapeutic amb grups en risc d'exclusié social. Estratégies.

25. Tecniques d'afrontament de 'estres.

26. El desenvolupament de I'empatia, l'assertivitat, l'autoestima i l'apoderament amb poblacio
vulnerable.

27. Tecniques d'intervencio i de comunicacio en situacions de crisis.
28. Programes i recursos sociosanitaris de salut mental a la Comunitat Valenciana.
29. Psicopatologia. Sistemes de classificacié. Tipus de trastorns mentals.

30. Serveis socials i tercera edat. Recursos i programes a la Comunitat Valenciana.”

La regidora delegada de Recursos Humans (D.A. 26/06/2015),
(Original firmat)

Marta Escudero Albor

Benicarld, 15 de setembre de 2017



